
附件1：二级学院就业创业工作领导小组考核指标

	一级指标
	分值
	考核标准
	必查材料

	一、就业工作实绩（35分）
	10分
	5、6、7三个月的月末就业率分别不低于50%、80%、90%，每低一个百分点，扣1分，扣满为止；每高出一个百分点，最后学院核算总分上额外加1分，封顶加5分。
	91JOB数据

	
	10分
	初次就业率不低于92%，每低一个百分点，扣2分，扣满为止（截至统计8月18日）
	91JOB数据

	
	10分
	年终就业率不低于95%，每低一个百分点，扣2分，扣满为止（截至统计12月10日）
	91JOB数据

	
	2分
	毕业生半年后在昆就业率不低于25%，每低一个百分点扣0.5分，扣满为止；
	调研数据

	
	3分
	毕业生半年后专业对口率不低于70%；未达成扣3分，每低于5%扣0.5分；
	调研数据

	二、重点工作（30分）
	6分
	组织开展就创业指导相关讲座、就创业知识宣传不少于2次，每少一次扣2分；
	就业活动登记表、图片、宣传报道

	
	8分
	参加省（市）级比赛，获三等奖5（4）分，二等奖6（5）分，一等奖7（6）分；参加学院比赛，获三等奖2分，二等奖3分，一等奖4分。省赛校赛可同时加分，最高不超过8分。
	上级文件；91JOB数据

	
	6分
	组织学生参加就业招聘或企业宣讲活动不少于六次，每少一次扣2分；配合工学结合专班企业或就业基地企业走访或参与企业接待不少于3次，每少一次扣2分；
	91job数据、招聘联络单、企业回访考察表

	
	10分
	毕业生就业质量调研（校级）比例不低于50%，每低于一个百分点扣1分；

毕业生就业质量调研（省级）比例不低于35%，每低于一个百分点扣1分；

优秀校友信息收集不少于5人，加2分；校友累计人数未达到规定数量，每少一人扣0.5分；
	调查数据

	三、常规工作（35分）
	5分
	毕业生生源审核，每错、漏一名学生，扣1分； 
	

	
	2分
	毕业生推荐表注册、发放，每出现一名学生未注册，扣1分；
	就业管理平台数据

	
	6分
	发现协议书不真实、不规范的，年终没有更新的，扣3分，发现弄虚作假造成严重影响的不予奖励；
	

	
	4分
	报到证非正常改派，每出现一个扣1分；
	

	
	4分
	毕业生档案填装完整，每出现一名学生档案材料不全或填装有误，扣1分；
	移交记录

	
	4分
	各二级学院预科生信息及材料收集齐全，不及时或不全的酌情扣分；
	预存信息登记表

	
	2分
	就业工作台账整理不规范，不全的酌情扣分；
	实地查阅资料

	
	2分
	未提交年度毕业生就业工作总结报告的，扣2分；
	

	
	2分
	组织就业相关工作会议不少于4次，每少一次扣0.5分；
	会议记录

	
	2分
	毕业年度有就业相关论文获得校级以上表彰或发表于省级以上刊物，每一篇加0.5分，最高2分；
	提供复印件

	
	2分
	二级学院就业工作领导小组对就业工作的支持度，本项由就创办根据工作实施情况，酌情打分；
	


